
STATUT STOWARZYSZENIA NAREW 

27.12.2024 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Nazwa i charakter stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: "Stowarzyszenie NAREW", zwane dalej „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie jest organizacją dobrowolną i samorządną, działającą na podstawie ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§ 2. Siedziba i obszar działania 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest ul. Koszykowa 5 05-140 Łacha  

2. Stowarzyszenie działa na obszarze całej Polski oraz za granicą zgodnie z przepisami prawa. 

§ 3. Idea NAREW 

Stowarzyszenie kieruje się następującymi wartościami i zasadami: 

1. N – Niezależność – wspieranie samodzielności i autonomii obywateli oraz samorządów. 

2. A – Aktywność – zachęcanie do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i obywatelskim. 

3. R – Rozwój – działania na rzecz rozwoju lokalnych społeczności, edukacji i kultury. 

4. E – Edukacja – promowanie świadomości obywatelskiej, prawnej i społecznej. 

5. W – Współpraca – budowanie partnerstw między obywatelami, instytucjami i samorządami. 

 

Rozdział II. Cele i środki działania Stowarzyszenia 

§ 4. Cele Stowarzyszenia 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Promowanie idei samorządności i społeczeństwa obywatelskiego. 

2. Wspieranie praworządności i transparentności w funkcjonowaniu samorządów. 

3. Rozwijanie mediacji sądowych i pozasądowych. 

4. Świadczenie wsparcia doradczego w zakresie prawnym, społecznym i obywatelskim. 

5. Podejmowanie działań na rzecz zwierząt w kryzysie bezdomności. 

6. Propagowanie wartości i tradycji lokalnych oraz ogólnokrajowych. 

7. Wspieranie sportu i e-sportu. 

8. Wspieranie edukacji w zakresie obywatelskim, prawnym i społecznym. 



9. Promowanie i rozwój kultury oraz wspieranie inicjatyw kulturalnych, w tym działań 

artystycznych i ochrony dziedzictwa kulturowego. 

10. Reklama i promocja regionów Polski oraz całego kraju na arenie krajowej i międzynarodowej. 

11. Wsparcie osób znajdujących się w jakimkolwiek kryzysie, w tym społecznym, ekonomicznym, 

psychicznym, zdrowotnym lub zawodowym. 

12. Prowadzenie działalności wydawniczej, w tym publikowanie materiałów edukacyjnych, 

informacyjnych i promocyjnych. 

13. Edukacja zdrowotna i promowanie zdrowego stylu życia, w tym propagowanie aktywności 

fizycznej, zdrowego odżywiania i profilaktyki zdrowotnej. 

14. Propagowanie idei Zero Waste i zrównoważonego rozwoju, w tym promowanie działań na 

rzecz ograniczania odpadów, recyklingu oraz odpowiedzialnego zarządzania zasobami 

naturalnymi. 

15. Działania na rzecz ochrony środowiska i ekologii, w tym promowanie postaw 

proekologicznych i edukacja w zakresie ochrony przyrody. 

16. Budowanie współpracy między obywatelami, organizacjami i instytucjami publicznymi. 

§ 5. Środki realizacji celów 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji i seminariów. 

2. Prowadzenie kampanii społecznych i promocyjnych. 

3. Współpracę z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi i mediami. 

4. Prowadzenie działań doradczych i konsultacyjnych. 

5. Organizowanie wydarzeń kulturalnych, sportowych i edukacyjnych. 

6. Prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej. 

7. Organizowanie akcji społecznych i zbiórek charytatywnych. 

8. Prowadzenie działalności gospodarczej, której dochód jest przeznaczony na realizację celów 

statutowych. 

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia 

§ 6. Rodzaje członków 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych, 

2. Wspierających, 

3. Honorowych. 

§ 7. Prawa i obowiązki członków 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a. Uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia i jego organach, 



b. Korzystać z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia, 

c. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny jest zobowiązany do: 

a. Przestrzegania statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia, 

b. Regularnego opłacania składek członkowskich, 

c. Aktywnego uczestnictwa w realizacji celów Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający wspiera Stowarzyszenie materialnie lub niematerialnie i korzysta z 

przywilejów określonych w umowie. 

4. Członek honorowy jest wybierany za szczególne zasługi i nie ma obowiązku opłacania składek. 

 

Rozdział IV. Organy Stowarzyszenia 

§ 8. Organy Stowarzyszenia 

Organami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 9. Walne Zebranie Członków 

1. Jest najwyższym organem Stowarzyszenia. 

2. Decyduje o: 

a. Zmianach w statucie, 

b. Wyborze i odwołaniu członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

c. Rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

3. Zebrania mogą odbywać się stacjonarnie lub online. Uchwały podjęte w trybie online mają 

taką samą moc prawną jak podjęte stacjonarnie. 

§ 10. Zarząd 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3–5 członków, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. 

3. Do składania oświadczeń woli wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym 

Prezesa lub Wiceprezesa. 

4. Kadencja Zarządu wynosi 5 lat. Po upływie kadencji Zarząd pozostaje w swoich obowiązkach 

do czasu wyboru nowego Zarządu przez Walne Zebranie Członków. 

§ 11. Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna kontroluje działalność Zarządu i Stowarzyszenia. 

2. Składa się z 3 członków, w tym Przewodniczącego. 

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat. 



 

Rozdział V. Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 12. Źródła finansowania 

Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 

1. Składek członkowskich, 

2. Darowizn, spadków i zapisów, 

3. Dotacji, subwencji i grantów, 

4. Dochodów z działalności odpłatnej statutowej i gospodarczej. 

§ 13. Rejestr majątku Stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie prowadzi rejestr majątku, obejmujący wszystkie składniki majątkowe o 

wartości powyżej 500 zł. 

2. Rejestr majątku zawiera: 

a. Opis składnika majątkowego, 

b. Wartość początkową, 

c. Datę nabycia, 

d. Źródło finansowania. 

3. Rejestr majątku jest prowadzony w formie elektronicznej lub papierowej przez Zarząd 

Stowarzyszenia i jest aktualizowany na bieżąco. 

Rozdział VI. Postanowienia końcowe 

§ 14. Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

1. Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 

głosów. 

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania i wskazania przeznaczenia 

majątku. 

§ 15. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem rejestracji Stowarzyszenia. 

 

 

 

 

 

 

 


