STATUT STOWARZYSZENIA NAREW

22.02.2026

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i charakter stowarzyszenia

1.

2.

3.

Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie NAREW", zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie jest organizacjg dobrowolng i samorzadng, dziatajgcg na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 2. Siedziba i obszar dziatania

1.

2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest ul. Koszykowa 5 05-140 tacha

Stowarzyszenie dziata na obszarze catej Polski oraz za granica zgodnie z przepisami prawa.

§ 3. Idea NAREW
Stowarzyszenie kieruje sie nastepujgcymi wartosciami i zasadami:

1.

2.

N — Niezaleznos$¢ — wspieranie samodzielnosci i autonomii obywateli oraz samorzadéw.

A — Aktywnos¢ — zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim.
R — Rozwaj — dziatania na rzecz rozwoju lokalnych spotecznosci, edukacji i kultury.

E — Edukacja — promowanie swiadomosci obywatelskiej, prawnej i spotecznej.

W — Wspoétpraca — budowanie partnerstw miedzy obywatelami, instytucjami i samorzadami.

Rozdziat Il. Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

§ 4. Cele Stowarzyszenia
Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

Promowanie idei samorzadnosci i spoteczenstwa obywatelskiego.

Wspieranie praworzgdnosci i transparentnosci w funkcjonowaniu samorzadow.
Rozwijanie mediacji sagdowych i pozasgdowych.

Swiadczenie wsparcia doradczego w zakresie prawnym, spotecznym i obywatelskim.
Podejmowanie dziatan na rzecz zwierzat w kryzysie bezdomnosci.

Propagowanie wartosci i tradycji lokalnych oraz ogélnokrajowych.

Wspieranie sportu i e-sportu.

Wspieranie edukacji w zakresie obywatelskim, prawnym i spotecznym.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Promowanie i rozwdj kultury oraz wspieranie inicjatyw kulturalnych, w tym dziatan
artystycznych i ochrony dziedzictwa kulturowego.

Reklama i promocja regionéw Polski oraz catego kraju na arenie krajowej i miedzynarodowej.

Wsparcie oséb znajdujacych sie w jakimkolwiek kryzysie, w tym spotecznym, ekonomicznym,
psychicznym, zdrowotnym lub zawodowym.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym publikowanie materiatéw edukacyjnych,
informacyjnych i promocyjnych.

Edukacja zdrowotna i promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie aktywnosci
fizycznej, zdrowego odzywiania i profilaktyki zdrowotnej.

Propagowanie idei Zero Waste i zrbwnowazonego rozwoju, w tym promowanie dziatan na
rzecz ograniczania odpadow, recyklingu oraz odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami
naturalnymi.

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i ekologii, w tym promowanie postaw
proekologicznych i edukacja w zakresie ochrony przyrody.

Budowanie wspdtpracy miedzy obywatelami, organizacjami i instytucjami publicznymi.

Dziatalnos¢ na rzecz pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

Dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatalnos¢ charytatywna i humanitarna.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyki choréb oraz pierwszej
pomocy.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania dyskryminacji.
Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku senioralnym.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie.

Wypoczynek dzieci i mtodziezy.

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym.



33. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji.

34. Udzielanie nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego, prawnego, mediacyjnego i
psychologicznego.

35. Ratownictwo i ochrona ludnosci.

36. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

37. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdétpracy miedzy
spoteczeristwami.

38. Promocja i organizacja wolontariatu.

39. Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego.

40. Dziatalnosé na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spoteczne;.
41. Dziatalnosé na rzecz rodzin, macierzyristwa, rodzicielstwa oraz ochrony praw dziecka.
42. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

43. Dziatania na rzecz dostepnosci ustug publicznych, informacji i przestrzeni dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

§ 5. Srodki realizacji celow
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji i seminariow.

2. Prowadzenie kampanii spotecznych i promocyjnych.

3. Wspdtprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i mediami.
4. Prowadzenie dziatan doradczych i konsultacyjnych.

5. Organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i edukacyjnych.

6. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej.

7. Organizowanie akcji spotecznych i zbidrek charytatywnych.

8. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktérej dochdd jest przeznaczony na realizacje celéw
statutowych.

Rozdziat Ill. Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 6. Rodzaje cztonkéw
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Zwyczajnych,

2. Wspierajacych,



3. Honorowych.
§ 7. Prawa i obowigzki cztonkéw

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a. Uczestniczyé w dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organach,
b. Korzystaé z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia,
c. Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
a. Przestrzegania statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
b. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
c. Aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy wspiera Stowarzyszenie materialnie lub niematerialnie i korzysta z
przywilejow okreslonych w umowie.

4. Cztonek honorowy jest wybierany za szczegdlne zastugi i nie ma obowigzku optacania sktadek.

Rozdziat IV. Organy Stowarzyszenia

§ 8. Organy Stowarzyszenia
Organami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 9. Walne Zebranie Cztonkéw
1. Jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Decyduje o:
a. Zmianach w statucie,
b. Wyborze i odwotaniu cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c¢. Rozwigzaniu Stowarzyszenia.

3. Zebrania mogg odbywac sie stacjonarnie lub online. Uchwaty podjete w trybie online majg
takg samag moc prawng jak podjete stacjonarnie.

§ 10. Zarzad
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3—5 cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

3. Do sktadania o$wiadczen woli wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.

4. Kadencja Zarzadu wynosi 5 lat. Po uptywie kadencji Zarzad pozostaje w swoich obowigzkach
do czasu wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 11. Komisja Rewizyjna



1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu i Stowarzyszenia.
2. Sktada sie z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.

Rozdziat V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 12. Zrédta finansowania
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1. Sktadek cztonkowskich,

2. Darowizn, spadkow i zapisow,

3. Dotacji, subwencji i grantéw,

4. Dochodéw z dziatalnosci odptatnej statutowej i gospodarcze;j.
§ 13. Rejestr majatku Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie prowadzi rejestr majgtku, obejmujgcy wszystkie sktadniki majatkowe o
wartosci powyzej 500 zt.

2. Rejestr majatku zawiera:
a. Opis sktadnika majgtkowego,
b. Wartos¢ poczgtkowa,
c. Date nabycia,
d. Zrédto finansowania.

3. Rejestr majatku jest prowadzony w formie elektronicznej lub papierowej przez Zarzad
Stowarzyszenia i jest aktualizowany na biezgco.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe
§ 14. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3
gtosow.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania i wskazania przeznaczenia
majatku.

§ 15. Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia.



